Unsere Auftraggeberin ist die 2009 gegrundete Mockernkiez
Genossenschaft fur selbstverwaltetes, soziales und 06kologisches
Wohnen eG in Berlin-Kreuzberg. Ziel der Genossenschaft ist die
Bebauung und anschlielende Verwaltung der Wohnungs- und
Gewerbeeinheiten an/auf dem Baufeld Mockernkiez des
Gleisdreieck-Parks. Derzeit beschaftigt die Genossenschaft neben

3 Vorstanden 4 Mitarbeiter.

Initiative
Miickernkiez

Zur aktiven Unterstiutzung des strukturellen Aufbaus des kaufméannischen Bereichs der
Genossenschaft sowie dessen anschlieBende Leitung ist zum frihestmaoglichen Zeitpunkt
die Position des

Kaufméannischen Leiters (m/w)

zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

Sie gestalten aktiv den Aufbau der Genossenschaft im kaufmannischen Bereich mit. Sie
sind neben weiteren Aufgaben zustandig fiur die Errichtung und Durchfihrung der Bau-
und Finanzbuchhaltung. Die Organisation und Umsetzung der Unternehmens- und
Finanzplanung, des Controllings sowie der Darlehensverwaltung obliegt vollstandig
Ihrer Leitung.

Sie begleiten die Genossenschaft bei der Auswahl und Implementierung eines
wohnungswirtschaftlichen ERP-Systems. Neben strategischen Aufgaben und
Fuhrungstéatigkeiten ist auch das Wahrnehmen operativer Tatigkeiten von Relevanz.

Unsere Auftraggeberin erwartet:

Ein erfolgreich abgeschlossenes kaufmannisches (Fach-)Hochschulstudium,
winschenswert mit einer wohnungswirtschaftlichen Ausrichtung. Sie verfliigen Uber
eine mehrjéhrige Berufs- und Leitungserfahrung, vorzugsweise in der Wohnungs- bzw.
Immobilienwirtschaft. Erfahrungen im Aufbau von kaufmannischen Unternehmens-
bereichen sowie im Projektmanagement sind von Vorteil.

Eine hohe Identifikation mit dem Genossenschaftsgedanken und den Zielen unserer
Auftraggeberin, unternehmerisches Denken und Handeln, Verantwortungsbewusstsein,
Eigeninitiative und eine hohe Leistungsbereitschaft zeichnen Sie dartiber hinaus aus.
Ihre Arbeitsweise ist gepragt durch analytisches Denken und strukturiertes Handeln.
Sie beweisen im Umgang mit allen beteiligten Akteuren ein hohes Mal} an sozialer
Kompetenz, Teamfahigkeit sowie Verhandlungsgeschick.

Unsere Auftraggeberin bietet lhnen eine Entwicklungsperspektive in einer

herausfordernden Position mit auRergewdhnlich hohem Gestaltungsspielraum.

Haben Sie Interesse an dieser verantwortungsvollen Aufgabe, dann senden Sie uns bitte
Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen einschliellich Ihrer Gehaltsvorstellungen,
Ilhrem frihestmoéglichen Eintrittsdatum sowie der Angabe der Ausschreibungsquelle

bis zum 31. Januar 2011 EEEN
an Frau Saskia Scheffler, D O M U S
Schornsteinfegergasse 13, 14482 Potsdam
€ 0O N 5 U L T

oder per E-Mail an: bewerbungen@domusconsult.de.
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